
Dowód:

Protokół przyjęcia wyjaśnień od Aleksandry Defińskiej z dnia 23.10.2023r.

(akta kontroli str. 7-11)

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

Kontroląobjęto okres od 01.01.2020r. do 08.10.2023r.

1) Kontroli poddano prawidłowość wystawienia zaświadczenia ZUS ERP-7 dla
- zaświadczenie z dnia 03.01.2023r.

Kontrolęprzeprowadžono na podstawie okazanej kopii zaświadczenia ZUS ERȘ-7i kart
wynagrodzeń.
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Płatnik składek wystawił skontrolowane zaświadczenie zgodnie z obowiązującym stanem

prawnym.

2) Zaświadczenia ZUS Z-3 nie były wystawiane
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3) W związku z zakresem kontroli podanym w punkciel protokółu kontroli, kontroli poddano
prawidłowość wykazanych danych w raportach ZUS RPA w 2020r.. Płatnik składek wypłacił w
lutym 2020r. wynagrodzenia dodatkowe („13”-tki) za 2019r., których nie ujęto w raportach
ZUS RPA. Kontrolęww. przeprowadzono na podstawie list płac. Aleksandra Defińska
wyjaśniła, żepowodem tego było błędneustawienie programu płacowego.

Dowód:

Wydruki list płac DWR (”13") - wynagrodzenia wypłacone w lutym 2020r.

(akta kontroli str.13-27)

Dokumenty rozliczeniowe ZUS za luty 2020r.


